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杭州师范大学公共管理学院 
公管学院〔2020〕3 号 

  

公共管理学院学术委员会换届方案 

根据《杭州师范大学关于印发学术委员会章程的通知》（杭

师大党委发〔2020〕2 号），公共管理学院形成学院学术委员会

换届方案。 

第一，认真贯彻落实《杭州师范大学关于印发学术委员会章

程的通知》的指导思想和工作要求。学校下发的有关新一届学术

委员会换届的所有文件，通过学院网、微信、邮件的方式，传达

到学院教师中，各系所、各专业充分酝酿讨论推荐候选人。 

第二，院学术委员会的组成 

院学术委员会由学院不同学科、专业的具有正高级专业技术

职务的人员组成，应具有广泛的学科代表性，兼顾学科规模和学

校学科发展需要。学院党政领导职务的委员，不超过院学术委员

会委员总人数的 1/5；连任的委员人数不高于委员总数的 2/3。

院学术委总数原则上不超过 7人（单数）。 

第三，院学术委员会委员应当具备以下条件  

（一）遵守国家宪法、法律和法规，学风端正、治学严谨、

公道正派；  

（二）学术造诣高，在本学科或专业领域已取得公认的学术
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成果及学术声誉；  

（三）关心学院建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力；  

（四）身体健康，能够履行院学术委员会委员职责，一般在

退休前能任满一届。 

第四，院学术委员会的组成由院长牵头，在广泛征求意见基

础上，提出委员候选人名单，由党政联席会讨论通过，并提出主

任 1名、副主任 1名和名誉主任 1名候选人名单，学院予以公示。 

第五，院学术委员会主任、副主任和委员，经学院党政联席

会议审核通过后，由院长聘任。 

第六，院学术委员会下设秘书 1名，处理日常事务。 

第七，院学术委员会下设专门委员会，名称与学校保持统一。 

第八，依照《杭州师范大学学术委员会章程》（杭师大党委

发〔2020〕2 号），制定《杭州师范大学公共管理学院学术委员

会章程》，制定院学术委员会职责权限和工作机制等。 

                                     

 

 

                                        杭州师范大学公共管理学院 

                                2020 年 3 月 18日 
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