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	转专业工作考核细则
根据《杭州师范大学本科生转专业实施办法》（杭师大教〔2020〕20号）文件精神，结合本学院各专业的实际情况，特制定2022级转专业考核规则如下：

一、各专业计划接收人数
2022级社会工作专业现有一个班级，学生人数40人，拟接收 4人，不单独组班。
2022行政管理专业现有两个班级，学生人数60人，拟接收 6人，每班3人，不单独组班。

二、转专业工作时间安排

根据学校专业转换工作统一安排，在相应的时间节点完成相关工作。即：

4月26日前，学院专业转换工作领导小组制定专业转换工作实施方案，确定各专业拟接收人数计划以及考核安排表，并报教务处审核。

5月12日前，把各专业拟接收学生计划及考核安排录入系统。学校教务处审核后将各学院专业转换工作实施方案、各专业拟接收人数计划以及考核安排表在教务处网站公布。

5月16日-5月18日，学生根据本人实际和转专业条件要求，在网上填报《杭州师范大学本科生转专业申请表》(http://jwxt.hznu.edu.cn)，每个学生只能申请填报一个专业志愿，填报成功后随附转专业申请表（务必在填报期间网上打印并签字）及相关证明材料（比如各种奖励证书等复印件）交至申请转入的学院。

5月24日，分专业对申请转入学生进行考核。（教务科于5月23日之前逐一通知申请转入同学面试时间和地点）
6月28日前，确定拟接收学生名单，并在学院网站予以公示（公示内容应包含学生考核成绩，时间不少于三个工作日），公示无异议后，学院将拟接收学生名单（附件4）、转专业申请表、成绩单及相关证明等材料报送教务处教务科。

三、考核方式及具体安排：
1、两个专业均采取面试形式考核，面试内容分别为各专业的综合素质和能力，无指定教材。

2、面试时间：2023年5月24日（周三）下午2：00。

3、面试地点： 社会工作专业恕园21-502面试；行政管理专业恕园21-405面试。
组长签名：                   

                    （学院公章）

                                                          年       月     日                                                                                                                                                  

	教务处审核：

分管处长签名：                

                                                （教务处公章）

                                                          年       月     日


注：本表一式二份，一份留存学院，一份交至教务处备案。

